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I. Введение

Программа

требованиям юриди
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в себя меры,

недискриминации в

также соблюдение

I.1 Itелu П,

I_{елью Программ

отношениях с

работы, четкого оп

вмешательства во

вертикально интегри

и по контролю за в

1.2 Правовая

Согласно ст. 45 ч.

независимость ооо
обязано разработать

дискриминационного

соблюдения данной п

Мониторинг

обеспечивается а

установленных За

II. Общая инфор

видов д

ооо кБэлць-Газ>

распределению п

ноября 2049 г,,

недискриминационны

я регламtентирует нормы необходимые для того чтоб соответствовать

го и фуrlкционiшьного отделения оператора системы распределения
отренным Законом о природном газе Ns108 от 27.05.2016 г. (далее -

о порядке мониторинга программ соответствия, утвержденного
инистративного совета нАРЭ Jtr 482l20l7 от 13 декабря 2Ol7 годаи вкJIючает

рые необходимо предпринять для того, чтобы обеспечить принцип
,ношении доступа третьих лиц к системе распределения природного г]аза, а

нцичlльЕtости информации.

bl Cooltlв€ltlcmgaя

соответствия является установление мер по ликвидации дискриминации в

иками рынка природного гЕва путем определения типовых принципов

ия обязаТельстВ сотрудниКов ооО кБэлць-Газ), недопущением

внутреннюю деятельность Оператора распределительной системы

ного предшриятия, а также обязательств по представлению отчетности

ением Программы соответствия.

н о в а Пр о zp fulu|rbt с о о mв еmсmв uя

(7) Закона о прuроDно^4 2азе Ns]08 оm 27.05.20]6 а., чтобы обеспечить

ць-Газ> в I(ачестве оператора распределительной системы (дапее оРС)
внедрить Прсzрсап,цу сооmвеmсmвuя, принимаемые с целью исключения

поведения и практики, а также обеспечения надлежащего мониторинга

ения операlтором системы распределения программы соответствия

по соответс,гвию, что не замещает мониторинговых функций Агентства,

J\Ъ108 от 27.05.2016 г.

ция, предназначенная для представления компании и ее основных

и.

в качестве ОРС природного гiц}а осуществляет деятельность по

ого газа на с)сновании лицензии ]ф A-MMI 0002З7 действительной до 24

ивtUI доступ к распределительным сетям и его услугам хорошего качества,

I для всех учаOтников рынка природного газа.



III. Условия,

требова

3.1. Щля обеспече

ооо <Бэлць-Газ)

прuнцuп закон

действующего закон

пранцuп н

распределение оди

предпочтений в рын

прuнцuп прозра

потенциальным поль

прuнцuп оmвеmс

действий.

прuнцuп

законодательством

3.2 Щля обеспечен

Газ> должно выпол

а) руководящие л.

гzвового предприят

деятельности по п

Ь) должны быть

профессионtlльные и

они имеют возможн

с) обладать

газового предприятия

природного газа. Щля

располагать необ,

физическими и ф

d) обеспечить

поставщиков и/или

е) обеспечение

коммерческой ин

природного газа.

3.3 Руководящие

вертикально интегри

поводу решений по изации и ]ра:tвитию передающих сетей природного газа, не выходящих

пс

п

рые нуж]но соблюдать орс для того чтобы соответствовать
, независимости и для исключения дискриминации.
ия независиNIости оРС, в соответствии с Законом, в своей деятельности

жно соблюдать следующие принципы:

- осуществление деятельности в соответствии с положениями

ьства.

анацuоннl7?о обраIценuя - обеспечение поведения и услуг по

х для всех пользователей системы в той же ситуации и неоказание

чных отношениях одному участнику в ущерб Другому.

осmu - преlIоставление достаточной информации пользователям или

системы для эффективного доступа к системе распределения.
нносmu - принятие ответственности за результаты предпринятых

цuшlьносmu - защита и неразглашение информации, которой

и сторонtlми ttрисвоен конфиденциа_пьный характер.

я независИмостИ предусмоТренноЙ ЗаконоМ Jфl08 от 2016 г., ооО <Бэлць-

и соблюдать следующие минимttльные условия:

ООО <Бэлrць-Газ> не должны входить в структуры интегрированного

, прямо или косвенно отвечающего за повседневное выполнение

водству, передаче или поставке природного гЕLза.

приняты не<rбходимые меры для того, чтобы гарантировать,

таким образом,тересы руководящих лиц ООО кБэлць-Газ> учтены

ь действовать независимо.

ьши права}|и для принятия решений независимо от интегрированного

в отношении :)ксплуатации, обслуживания и ра!вития передЕlющих сетей

ыполнения э:гих функций оператор распределительной системы должен

мыми ресурсами, в том числе человеческими, техническими,

криминационный доступ к сетям природного газа для всех заявителей,

еи.

рачности ]и недискриминации в предоставлении технической и

и распределительньIх системации пользователям передающих

лица ООО ,кБэлць-Газ> не имеют право выполнять инструкции от

ванного прlэдприятия относительно повседневной деятельности, по



за рамки, устано

документе.

3,4 Руководя

занимать никакой

не могут иметь ни

косвенных, с верти

предприятий, с его

3.5 Запрещается
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3.б ооо кБэл

в связи с п

приобретения или п

3.7 ООО <Бэлць-

недискриминации в

соблюдения конф

IV. особые обяз

4.1 Повеdенuе

пользоваmелмп /
Оператор систем

пользователям

главных офисах п

публичных коммуни

в отношениях с

сотрудники ООО к

<Бэлць-Газ>, не

Сотрулники не

потенциtlльньtх

источники ин

потенциrlльного ко

ситуации конфликта нтересов.

ные в утвержценном финансовом плане или любом Другом равнозначном

лицаиlили члены органов управл9ния, а также работники орс не могут

или 1]е могут нести никакой профессиональной ответственности,

интереса или не могут состоять в деловых отношениях, прямьж или

ьно интOгt)ированным газовым предприятием, с каким-либо из его

тарными акционерами или г{редитOлями.

<Бэлць-I'аз)) получать преимущества, пользуясь тем, что оно входит в

нтегрированн,ого гtLзового предприятия, для искажения конкуренции на

В частностI{, при осуществлении своей коммуникационной и рекламной

Бэлць-Газ), входящее в состав вертикально интегрированного газового

создавать неясность по поводу отдельного статуса поставщика в составе

нного газового предприятия.

аз) запрещено злоупотреблять информацией, полуrенной от третьих лиц

ием достуl.Iа к распределительным сетям природного газа в случае

природIого газа через связанные предприятия.

азD должно ]принимать непрерывные меры по обеспечению принципа

отношении доступа к распределительной системе природного газа и

циальности информации.

ности работников и руководства ООО <<Бэлць-Газ) для дости?кения

цели недис минации

u.а операmора сuсmемь, распреdеленая по оmношенuю к

ЦUUl Ь Н ЬlЛl П ОЛЬ3 О В аIПUIМ/' С UС mеМ Ы

распределения обеспечивает отношения между сотрудниками и

циаJIьными пользоватеJUIми системы сетью окошек, расположенных в

рия,гия, посредством сети телекоммуникаций, электронной почты и других

ии.

ьзователям;и или некоторыми категориями пользователей системы,

ць-Газ> долrt(ны ясно показать, что представляют исключительно ООО

дискрими]{ацию, в частности, в пользу связанных предприятий.

ы давать рекомендации пользователям системы относительно

ков прир()дного газа, но должны направить их использовать общие

и. Во время работы, сотрудники должны вести себя адекватно в случае

икта интересов, избегая ситуаций, когда стороны сделки находятся в



сохранению конф

категории и

правила для

отношений. Эта и

деятельности ооо

К информации
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Информация хран

Информация

уполномоченной на

Все сотрудники

договорными услов

порядке только ли

Публикация данной

на официальном са

В категорию

системы в

ПредоставленнаJI

пользователи систем

4.2 Правultа к анфорлtоцаа u правuJtа ее обрабоmкч
Программа содер

лицами предприяти.

т правила, которые должны соблюдаться сотрудник€lми

в целях недIIскриминационного подхода, в том числе

, и р}.ководящими

обязательство по

участников рынка природного газа.

в частности, путем ее р€Lзмещения

которую оператор системы

потенциtlльньD( пользователей

ьности лlнформации.

С точки зрения ия и Iу{етода работы с информацией, установлены две основные

и, с которыпли работа9т оператор системы распределения: uнфорл,tацuя

оzранuченноzо dосm и публuчнсlя uнформацuя.в то же время, установлены определенные

участников рынка природного газа к этим двум видам информации
выгодным образом.

1) и, uя оzраначенно?о dосmупа

Информация о иченного досl]упа - это информация, полr{еннtш на основании договорньш

ация была сформирована И формируется во время осуществления

элць-Газ> и предоставление которой только некоторыМ участникЕl]\il рынка
природного гiва озна о бы конкурентное преимущество для этих участников.

ниченного доступа имеет доступ руководство ооО кБэлць-Газ> и

договору эта информация необходима для выполнения своих функций.

в защищеннl,тх информационных системах и архивtlх, которые доступны
только ООО <Бэлць- 'Ев) и могут б-ыть доступны третьим лицам только на основании договора
или иного юридическ документа,

тол]ько в установленном порядке, через защищенные

указанных сторонойинформационные си или с п()мощью других защищенных средств,

учение информации.

<Бэлць-Газ> должны защищать такую информацию в соответствии с

и конфиденциЕrльности, предоставлять доступ к ним в установленном

, для которOго эта информация предназначена и исключить доступ

неуполномоченных л ц к этой информации.

uнформацая2) Публ

flоступ к публично информации обеспечивается для всех

гории информашии обеспечивается,

ооо кБэлць-Газ>,

чной информации входит информация,

распределения обязан редоставить ][о просьбе пользователей или

и с действуюtцим законодательством.

,нформачия д(олжна быть полной, прозрачной и правильной, чтобы

имели эффею:ивный доступ к распределительным сетям природного газа.



V. РеализацияПрограммысоответствия

5.1 Аналuз обласmей рuска
Анализ областей риска дискриминационного поведения

непрерывно и должны быть определены конкретные меры по

рисков, в том числе срок их реаJ,Iизации.

и практики должен проводиться

предупреждению установленньж

5,2 Освоенuе про?ралlмьl сооmвеmсmвuя

Программа соответствия доводится до сведения, под роспись, всех сотрудников ооО кБэлць-
Газ> его руководящими органами.

ПеРСОНа-П ООО КБЭЛць-ГаЗ) должен получить инструктаж по соблюдению положений

программы соответствия с целью исключения дискриминационного поведения, установления
правил доступа к информации.

Директор ооо <Бэлць-Газ> должен подписатЬ с сотрудниками dополнumельное соzлаuленuе к
индивидуЕUIьныМ трудовыМ договорам, В котором булут отражены аспекты соблюдения

конфиденциальности.

список причин, по которым могуг быть приняты санкции против сотрудников, которые не

выполнили свои обязательства соблюдать Программу соответствия, yкff}aн в Полоэtсенuu о

внуmреннем распоряdке компанltu.

5.J План rilep по внеdренаю Проzра.чмы сооmвеmсmвuя

Меры по исключению дискриминационного поведения и практики ооО кБэлць-Газ> по

отношению к другим участникам рынка природного г€ва, а также сроки их реализации
ПРеДСтавленьlв Плане мер по ресшuзацuu проlрсtммьl сооmвеmсmвuя, явJuIющимся Приложением

к Программе соответствия и его составной частью.

И. Мониторинг внедрения Программы соответствия

6.1 оmчеmносmь

Агент по соответствию

о постоянно контролирует осуществление оператором и его сотрудникаj\4и мер и

обязательств согласно программе по соответствию, соблюдение внугренних положений

и процедур, об исключении дискриминационной практики и достижения цели

независимости.

о определяет области риска в деятельности оператора, которые могут привести к

несоблюдению программы соответствия.

о ежегодно, до 31 марта, разрабатывает Гоdовой оmчеm о прuняmьш орс Jйерсlх по

вьlполненltю Проzралtл,tьl сооmвеmсmвIJя, и представляет его Национальному агентству

по регулированию в энергетике (ла_пее - Агентство). .Щанный годовой отчет публикуется



на официtшьном сайте ОРС.

. докладывает руководящим лицам ооо о соблюдении программы соответствия и ее

применении и вьцает необходимые рекомендации.
О ДОКЛаДЫВаеТ АГеНТСТВУ О любых коммерческих или финансовых отношениях орс с

вертикitльно интегрированным газовым предприятием.

, должен уведомитЬ Агентство о любом грубом нарушении, связанном с применением
программы соответствия, в течение 7 календарных дней со дня, когда ему стало известно

о данном нарушении.

жалобы относительно нарушения положений Программы соответствия принимаются в

центрiшьном офисе орс, где ведется учет и проверяются полученные жа.гlобы и предложения
относительно исполнения обязательств оператора системы распределения.

при появлении В законодательстве или В структуре предприятия изменений, влилощих на
содержание Программы соответствия, ооо кБэлць-Газ) должно пересмотреть данную
программу и представить ее Агентству на утверждение.

6.2 Санкцuu за несоблюdенuе полоilсенuй ПроераммьI сооmвеmсmвшя

Несоблюдение сотрудника]!{и и должностными лицами их обязанностей согласно Программе

соответствия, является нарушением и может привести к применению санкций орС в

соответствии с требованиями Положения о внугреннем распорядке, разработанного ооо
кБэлць-Газ>.

положение о внутреннем распорядке Орс содержит отдельную главу с укiванием списка

причин и санкций за нарушение положений Прогрitммы соответствия.

6.3 Обязоmельносmь а срок dейсmвuя

НаСтоящая программа соответствия распространяется на всех руководящих лиц и

СОТРУДников ООО <Бэлць-Газ) независимо от их организационной категории.

В слУчаях, когда ООО <Бэлць-Газ> сотрудничает с третьими лицами, меры по исключению

дискриминационного поведения и практики ООО <Бэлць-Газ> и правила доступа к информачии

об Эксплуатации распределительных сетей обеспечиваются договорными положениями о

кон фиде нци iL,I ьн ости.

Эта программа соответствия действует с момента ее утверждения Агентством.

26 февраuя 2025

!иректор ООО <<Бэлць-Газ>> р.в. Антонюк
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