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I. Introducere

Programul de conformitate reglem enteazd normele necesare conformdrii cu cerinlele separdrii

legale gi funclionale ale operatorului sistemului de distribulie a gazelor naturale, prevdzute de

Legea cu privire la gazele naturale nr.108 din27.05.2016 (in continuare - Legea) gi Regulamentul

privind modul de monitorizare a programelor de conformitate, aprobat prin Hotdr6rea Consiliului

de administratie al ANRE nr.48212017 din 13 decembrie 2017 Si conline mdsurile necesare de a fi

realizate pentru a fi asigurat principiul nediscriminirii in ce privegte accesul terlilor la sistemul de

distribulie a gazelor naturale, precum gi respectarea confidenlialitalii informaliei.

1.1 Scopul Programului de conformitate

Programul de conformitate are ca scop stabilirea mdsurilor ce duc la eliminarea discrimindrii

in relafiile cu participanfii la piala de gaze naturale, prin trasarea unor principii cadru de lucru,

stabilirea clard a obligaliilor angajalilor SRZ ,,Bdlli-Gaz", neadmiterea interferenlei in

activitdlile.interne a Operatorului sistemului de distribulie al intreprinderii integrate pe verticala,

inclusiv a obligaliilor privind raportarea gi monitorizarea indeplinirii Programului de

Conformitate.

1.2 Cadrul jaridic al Programului de conformitate

Potrivit art.45 alin. (l) din Legea cu privire la gazele naturale nr.l08 din 27.05.2016, pentru a

asigura independenla, SRL,,Bdltri-Gaz" in calitate de operator al sistemului de distribulie (in

continuare OSD) este obligat sd elaboreze 9i sd implementeze un Progrom de Co4formitqte care

s[ conlind m[surile intrep.rinse pentru a garanta excluderea de comportament pi de practici

discriminatorii, precum gi pentru a asigura monitorizarea corespunzdtoare a respectdrii acestui

program.

Monitorizarea respectbrii de cdire OSD a programului de conformitate se asigurd de cdtre

Agent de Conformitate, care nu suplinegte funcliile Agenliei privind monitorizarea, stabilite

Lesea nr. 108 din 27 .05.2016.

II. Informalii generale, care sunt destinate prezentirii companiei gi activit[filor principale

ale acesteia

un

de



SRL ,,Bdlti-Gaz" in calitate de operator al sistemului de distribulie a gazelor naturale

realizeazd activitatea de distribulie gazelor naturale inbaza licengei nr.AA064735 valabild pdnd la

I7 noiembrie 2024 asigurdnd accesul la relelele de distribulie gi la serviciile sale de bunb calitate,

nediscriminatoriu pentru toli participanlii la piala gazelor naturale.

III. Conditiile, care trebuie respectate de OSD pentru a se conforma cerintelor de

independenF ti excluderea discriminirii

3.1 Pentru a asigura independenla OSD, in conformitate cu Legea, in activitatea sa, SRL

,,Bdlli-Gaz" trebuie sd se conducS de urmitoarele principii:

principiul legalitd;ii - aclionarea in conformitate cu prevederile legislafiei in vigoare;

principiul tratamentului nediscriminatoriu - asigurarea unui comportament gi a unor servicii

de distribufie identice pentru toli utilizatorii de sistem aflali in aceeagi situalie gi nefavorizarea

unui participant in detrimentul altuia in relaliile de pe piafd;

principiul transparenlei - oferirea de informalii suficiente utilizatorilor sau potenlialilor

utilizatori de sistem pentru acces eficient la sistemul de distribufie;

principiul responsabilitdlii - asumarea rdspunderii fa!1 de rezultatele acliunilor intreprinse;

principiul confidenlialitdlii - protejarea gi nedivulgarea informaliilor cdrora legislalia sau

pdrlile le-au atribuit un caracter confidential.

3.2 Pentru a asigura independenla in sensul Legii nr.l08/2016, SRL ,,Bllti-Gaz" este

obligatd sd implementeze gi sd respecte urmdtoarele condipii minime:

a) persoanele cu funclii de conducere din cadrul SRL ,,Bdlti-Gaz" sd nu facd parte din

structurile intreprinderii de gaze naturale integrate care este responsabild, direct sau indirect, de

indeplinirea zilnicd, a activitdlilor de producere, transport sau fumizare a gazelor naturale;

b) sd fie intreprinse mdsurile corespunzdtoare pentru a se asigura faptul cd interesele

profesionale ale persoanelor cu funclii de conducere din cadrul SRL ,,BAlli-Gaz" sunt luate ?n

considerare, astfel inc0t aceste persoane sd aibd posibilitatea de a acliona independent;

c) sd dispund de suficiente drepturi pentru a lua decizii, independent de intreprinderea de

gaze naturale integratd, cu privire la exploatarea, intrelinerea gi dezvoltarea relelelor de



distribulie a gazelor naturale. Pentru a indeplini aceste

distribulie trebuie sd dispund de resurse necesare, inclusiv

financiare;

funcfii, Operatorul sistemului de

de resurse umane, tehnice, fizice ;i

d) sd asigure accesul nediscriminatoriu la relelele de gaze naturale pentru toli solicitanlii,

furnizorii si/sau consumatorii:

e) sd asigure transparenla gi nediscriminarea la furnizarea informaliilor tehnice gi

comerciale utilizatorilor sistemelor de transport gi de distribulie a gazelor naturale.

SRL,,Bdlti-Gaz" trebuie sd dispund de toate resursele financiare, tehnice, fizice gi umane

necesare pentru indeplinirea funcliilor gi a obligaliilor, care ii revin in legdturd cu desfEgurarea

activitdlii de distribulie a gazelor naturale.

3.3 Persoanele cu funclii de conducere din cadrul SRL ,,B6lti-Gaz" nu au dreptul sd execute

instrucliuni de la intreprinderea integratd pe vertical6 cu privire la activitatea zilnic5,, cu privire la

deciziile aferente modernizdrii gi dezvolfirii relelelor de distribulie a gazelor naturale, care nu

depdgesc limitele stabilite in planul financiar aprobat sau ?n orice alt document echivalent.

3.4 Persoanele cu func1ii de conducere gi/sau membrii organelor de administrare, precum gi

angajalii OSD nu pot deline nici o funclie sau nu pot avea nici o responsabilitate profesionald, nu

pot avea nici un interes sau nu pot fi in relalii de afaceri, de ordin direct sau indirect, cu

intreprinderea de gaze naturale integratd pe verticald, cu vreo intreprindere a acesteia, cu

aclionarii majoritari sau cu fondatorii acesteia.

3.5 Este interzis SRL ,,B6ltri-Gaz" s5 oblind avantaje din faptul c[ face parte dintr-o

intreprindere de gaze natu(ale integratd pe vertical[ pentru a denatura concurenla pe piala gazelor

naturale. in special, la desftgurarea activitalilor sale de comunicare gi de publicitate, SRL ,,Bdlti-

Gaz" fiind parte dintr-o intreprindere de gaze naturale integratI pe verticald nu este in drept sd

creeze confuzie cu privire la identitatea separatd a furnizorului din cadrul ?ntreprinderii de gaze

naturale integrati pe verticald.

3.6 Este interzis SRL ,,Bdlti-Gaz" sd facd abuz de informalia obginutd de la terli in legdturd

cu acordarea accesului la relelele de distribulie al gazelor naturale in situalia in care procurarea

sau vdnzarea gazelor naturale se efectueazd prin intermediul intreprinderilor inrudite.



3.7 SRL ,,Bdl1i-Gaz" trebuie s5 ia mdsuri continue pentru a fi asigurat principiul

nediscrimindrii in ce privegte accesul tergilor la sistemul de distribulie al gazelor gi respectarea

confi denlialit6lii informaliei.

IV. Obligaliile specifice ale angajalilor gi persoanelor cu funclie de conducere din

cadrul SRL ,,Bilti-G^z" pentru a indeplini obiectivul de nediscriminare.

4.1 Comportamentul personalului Operatorului sistemului de distribulie tn relafia cu

utilizatorii/ poten lialii utilizatori de sistem

Operatorul sistemului de distribulie asigurd relaliile dintre angajali gi utilizatorii/ potenliali

utilizatori de sistem prin releaua de ghigeuri amplasate la sediile intreprinderii, prin releaua de

telecomunicafii, e-mail-uri 9i alte servicii publice de comunicafie.

in relalia cu utilizatorii sau unele categorii de utilizatori de sistem, angajalii SRL ,,B6lti-

Gaz" vor ardta clar cd reprezintd exclusiv SRL ,,B6lti-Gaz" evitdnd discriminarea, in special in

favoarea intreprinderi lor inrud ite.

Personalul nu va face utilizatorilor de sistem recomanddri privind eventualii furnizori de

gaze natutale, dar ii va indruma s6 acceseze sursele generale de informare.

Pe parcursul activitdgii lor, angajalii trebuie sd aibd o conduitd adecvatd in cazul unui

potenlial conflict de interese, evitdnd acele situalii in care pdrlile implicate in tranzaclie se afl6

in conflict de interese.

4.2 Reguli pentru uccesarea Si tratarea informafiilor

Programul conline norrne ce urmeazd a fi respectate de cdtre personalul gi persoanele cu

funclii de conducere din cadrul SRL ,,BAlti-Gaz" in scopul aborddrii nediscriminatorii, inclusiv

obligalia de a pdstra confidenlialitatea informaliei.

Din punctul de vedere al separdrii gi modului de lucru cu informalii sunt stabilite doud

categorii debazd, de informalii, cu care opereazl operatorului sistemului de distribufie: informagii

cu accesibilitate limitatb gi informalii publice. in acelagi timp, sunt stabilite reguli specifice pentru

accesarea acestor doud tipuri de informalii de cdtre participanlii la piala gazelor naturale printr-o

modal itate avantaj oas6.



I) Informalii cu accesibilitate limitatd

Informaliile cu accesibilitate limitatd sunt informaliile oblinute pebaza relaliilor contractuale.

Aceste informalii s-au format gi qe formeazdpe parcursul desftgurdrii activitAlii SRL ,,B6lti-Gaz"

gi a cdror acordare doar unor participanli la piala gazelor naturale ar insemna pentru acegti

participanli un avantaj concurenlial.

La informaliile cu accesibilitate limitati au acces conducerea SRL ,,BAlji-Gaz" gi personalul,

care pe baza contractului au nevoie indispensabild de informafii pentru indeplinirea funcfiilor sale.

Informaliile sunt depuse in sisteme informalionale gi arhive asigurate, accesibile doar SRL ,,BAlti-

Gaz" ;i care pot fi accesate de cdtre terli numai pebaza contractului sau a altui act legal.

Informaliile sunt predate doar printr-o modalitate definitd, prin intermediul sistemelor

informalionale asigurate sau prin alte mijloace protejate specificate de partea, care este

imputernicitd sd receplioneze informafia.

Toli angajalii SRL ,,Bdl1i-Gaz" trebuie si protejeze aceste informalii in conformitate cu

condiliile contractuale privind confidenlialitatea, sd permit6 accesul la ele doar persoanei cdreia ii

este desemnatd informafia, prin modalitatea definitd gi sd impiedice accesul la ele a oricdrei

persoane neautorizate.

2) Informa,tii oficiale

La informaliile publice au acces asigurat toli participangii la piala gazelor naturale. Publicarea

acestei categorii de informalii este asiguratd in special prin amplasarea lor pe pagina web oficial6 a

SRL ,,Balti-Gaz".

in categoria informafiilor publice se incadreaz[ ;i informa]iile, pe care Operatorul sistemului

de distribulie este obligat s5 le acorde la solicitarea utilizatorilor sau potenfialilor utilizatori de

sistem, in conformitate cu legislalia in vigoare.

Informaliile oferite trebuie si fie complete, transparente gi corecte astfel incdt utilizatorii de

sistem sd aibd un acces eficient la retelele de distribulie a gazelor naturale.

V. Realizarea Programului de conformitate

5.1 Analiza domeniilor de risc

Analiza domeniilor de risc ale comportamentului gi practicilor discriminatorii va fi efectuatd

continuu gi vor fi definite mdsuri concrete pentru contracararea riscurilor identificate, inclusiv

termenul de realizare a lor.



5.2 insu;irea Programului de conformitate.

Programul de conformitate este adus la cunogtinla, sub semndturd, tuturor angajalilor SRL

,,861[i-Gaz" de cdtre organele de conducere ale acestuia.

Personalul SRL ,,BAlti -Gaz" va fi instruit cu privire la respectarea prevederilor Programului

de conformitate in scopul excluderii comportamentului discriminatoriu, stabilirii regulilor pentru

accesarea informaliilor.

Directorul SRL ,,BAlfi -Gaz" va semna un Acord Adilional la contractele individuale de muncb

cu personalul in care vor fi reflectate aspectele de respectare a confidengiali6!ii.

Lista de motive, pentru care pot fi aflicate sancliuni contra personalului care nu ;i-a onorat

angajamentele de respectare a Programului de conformitateo va fi indicatd in Regulamentul de

ordine internd al companiei.

5.3 Planul de mdsari pentru implementare a Progrqmului de Conformitate

Mdsurile pentru excluderea de comportament gi practici discriminatorii ale SRL ,,BdUi-Gaz"

in relalia cu ceilalgi participanli la piala gazeloi naturale precum 9i termenii efectivi de realizare a

acestora vor fi prevdzute de Planul de mdsuri pentru punerea tn aplicare a Programului de

Conformitate, care constituie Anexd la Programul de Conformitate gi parte componentd a acestuia.

VI. Monitorizarea implementlrii programului de conformitate

6.1 Raportarea

Agentul de Conformitate

o monitorizeazd in mod constant punerea in aplicare de cdtre operator gi angaja{ii acestuia a

mbsurilor gi obligaliilor' din Programul de Conformitate, respectarca regulamentelor gi

procedurilor interne, cu privire la excluderea practicilor discriminatorii qi realizarea

obiectivului de independen!6.
o identificd zonele de risc din"activitatea operatorului, care pot determina nerespectarea

Pro gramului de Conformitate ;
o este obligat sd elaboreze gi sd prezinte anual, in termen de pdnd la 31 martie Agenliei

Nalionale pentru Reglementare in Energeticd (?n continuare - ANRE) Raportul anual privind

mdsurile lntreprinse de cdtre OSD tn legdturd cu indeplinireo Programului de Conformitate.

Raportul anual respectiv se va publica pe pagina web oficiald a OSD.



raporteazd persoanelor cu funclii de conducere ale SRL, referitor la respectarea programului

de conformitate gi la punerea in aplicare a acestuia, formuleazd recomanddri in acest sens;

ruporteazd Agenliei cu privi-re la orice relalii comerciale sau financiare dintre OSD si

intreprinderea de gaze naturale integratd pe verticalE.

o orice incdlcare gravd in legdturd cu punerea in aplicare a programului de conformitate se

notificd la Agenlie de c[tre agentul de conformitate, in termen de 7 zile calendaristice din

ziuain care s-a aflat despre incdlcarea respectivd;

Reclamaliile privind incdlcarea prevederilor Programului de conformitate sunt primite la

sediul central al OSD, unde se va tine evidenla gi verificarea reclamaliilor gi sugestiilor primite

referitor la indeplinirea obligaliilor Operatorului sistemului de distributie.

La aparigia unor modificdri ale legislagiei sau in structura intreprinderii care au o acliune

asupra conlinutului Programului de conformitate, SRL ,,BAl\i-Gaz" va revizui programul dat gi-l va

prezenta Agenliei pentru aprobare.

6.2 Suncliuni pentru tncdlcarea prevederilor Programului de Conformitate

Nerespectarea de cdtre salariali 9i persoanele cu funclii de rdspundere a obligaliilor ce revin

conform Programului de Conformitate reprezintd o incdlcare gi poate atrage dupd sine aplicarea de

sancliuni de cdtre OSD conform prevederilor Regulamentului de ordine internd elaborat SRL ,,B6lti-

Gaz".

Regulamentul de ordine internd al OSD trebuie s[ con]ind un capitol separat care va prevedea o

listd de motive gi sancliuni pentru care incdlcarea prevederilor Programului de Conformitate.

6.3 Obligativitate ;i valabilitate

Prezentul Program de Conformitate se aplicd tuturor persoanelor cu funclii de conducere gi

angajalilor din cadrul SRL ,,Balti -GaZ" indiferent de incadrarea lor organizatoricl.

in cazurile cdnd SRL ,,Bdl[i-Gaz" realizeazd colabordri persoane terfe, mdsurile pentru

excluderea comportamentului gi practicilor discriminatorii a SRL ,,Bdlti-Gaz" gi regulile pentru

accesarea informaliilor privind exploatarea relelelor de distribulie sunt asigurate prin prevederi

contractuale cu privire la confidengialitate.

Acest Program de Conformitate este valabil din data aprobdrii de cdtre Agenfie.



Anexd nr.I

Plan de mdsuri pentru implementare a Programului de Conformitate

Exigenlele Legii nr.108/2016
Pdn6la
0l mart ie 2018

Director
/Pantelemon
Frdstneanu/

Director Adjunct
/Lilia Gulul/
Inginer-gef
/Victor Curinnoi/

- Secfia IT
/Cornel Bogdan/

Operatorul sistemului de
distribuire este obligat sd aib6 un
Program de Conformitate gi un
plan de mdsuri pentru
implementare a Programului gi

este obligat s[ ia misuri cu
privire la obligalia personalului
de a-l implementa

- Elaborarea Programului de
Conformitate qi Planului de
m[suri pentru implementarea a
Programului de Conformitate
- aprobarea unui plan de
mdsuri pentru punerea in
aplicare a Programului de
Conformitate, cdre stabilepte
responsabilitAtrile gi termenele
pentru punerea in aplicare a
mdsurilor
- publicare pe pagina ofibiala
OSD Programului de
Conformitate gi Planului de
mdsuri pentru indeplinirea lui

Director
/Pantelemon
Frdstneanu/

Numirea unei persoane fizice
sau juridice in calitate de Agent
de Conformitateo care va
monitoriza respectarea
Programului de Conformitate al
OSD

persoani desemnati sd-gi

exercite controlul asupra

Conformitate al OSD, in
conformitate cu cerin(ele
prevdzute in Legea nr.108
din 27 .05.2016,,Cu privire
la gazele naturale" qi
Regulamentul privind
modul de monitorizare a
Programelor de
Conformitate, aprobat prin
Hotlrdrea Consiliului de
administratie al ANRE
nr.48212017 din 13
decembrie 2017

P6ni la
13 mart ie 2018

- elaborarea gi prezentarea unui
Raport privind punerea in
aplicare a misurilor prevdzute de
Programul de Conformitate al
OSD

Pdni la

0l  mart ie 2018

Director Adjunct
/Lilia Gutul/

Intocmirea rapoartelor pentru
ANRE privind punerea in
aplicare a mdsurilor prev[zute
de Programul de Conformitate al
OSD



Operatorul sistemului de
distribulie trebuie si fie
independent, cel pulin din
punct de vedere funcfional,
decizional gi al formei juridice
de organizare, fafh de alte
activitlfi, care nu au legdturl cu
distribulia gazelor naturale.

- SRL ,,Bdlfi-Gaz" este separatl
legal fatl, de intreprinderea
integratd pe verticald SA

,,Moldovagaz", fiind
organizatd ca entitate juridicl

separatil.

Director
/Pantelemon
Frdstneantt/
Jurist
/Liliana Cepoi/

Persoanele cu funclii de
conducere ale Operatorului
sistemului de dishibulie si nu
facl parte din structurile
intreprinderii de gaze naturale
integrate care rdspund, direct
sau indirect, de indeplinirea
cotidiani a activit6}ilor de
producere, de distribufie gi/sau
de furnizare agazelor naturale.

Semnarea unei Declaradi pe
propria rdspundere de cltre
angajafii noi, personalul de
conducere (directori adjuncti,
qefi de departamente) cu privire
la neparticiparea in structurile
intreprinderii de' gaze naturale
integrate care r[spunde, direct
sau indirect, de indeplinirea

cotidiand a aativit1lilor de
producere, de distribulie gi/sau

de furnizare agazelor naturale

Director
/Pantelemon
Frisineamr/

Sd fie intreprinse mlsurile
necesare pentru a garanta cd
interesele profesionale ale
persoanelor cu funcfii de
conducere ale operatorului
sistemului de distribufie sdnt
luate in considerare, astfel inc6t
si se asigure faptul cI acestea au
posibilitatea de a acliona
independent

Interesele profesionale ale
persoanelor cu funolii de
conducere ale SRL ,,Belti-
Gaz" (salarizare, evaluare)
sunt legate exclusiv de
performanfa realizatd in
cadrul companiei.
Nu sunt admise condiliondri

legate de alte activitili decat
cea de distribulie a gazelor

naturale.

Se garanteazd. cd dezvoltarea
profesionali a persoanelor de
conducere din cadrul OSD se
desfbgoard intr-o manierd sb
asigure independenla de

acfiune a acestuia.

Director
/Pantelemon
Frdstneanu/

Operatorul sistemului de
distribulie trebuie sI dispuni de
suficiente drepturi de luare a
deciziilor, independent de
intreprindere a de gaze naturale
integratb, cu privire la
exploatarea, intrelinerea gi
dezvoltarea relelelor de
distribulie al gazelor naturale;

- OSD va fi dotat cu resurse
financiare, tehnice, fizice gi
umane adecvate pentru
indeplinirea activitblii sale.

- Asigurarea de suficiente
competente decizionale in ce
privegte activele necesare
pentru exploatarea,
intrefinerea 9i extinderea
relelei.

- OSD are dreptul de a respinge
orice imixtiune in activitI;ile

Director
/Pantelemon
Frisineanu/



sale operationale cotidiene.

Influenla companiei mamd se

limiteazd la aprobarea

planulul financiar anual al

OSD sau orice alt document

echivalent, precum gi la

stabilirea plafonului maxim

de indatorare a OSD

intreprinderei dependente.

Decizia cu privire la volumul

gi data de rcalizare a

investiliilor necesare este

exclusiv sarcina OSD pe baza

analizei economice efectuate
gi prevederilor legale

specifice.

Utilizarea informaliilor Disponibilitatea. uner

instrucliuni cu privire la

regimul fI accesarea

informaliilor tn cadrul SRL

,,Bdl7i-Gaz"
Contractele individuale de

muncd cu toli angajalii SRL

,,Bdl1i-Gaz" vor fi revizuite in

sensul includerii unui Acord

Adidonat, in care vor fi

reflectate aspectele de

respectare a confi denlialitdgii.

Confidenlialitatea

informaliilor accesati de

prestatorii de servicii externi

se asiguri prin includerea in

contractele incheiate cu acegtia

a unor clauze de

confidenlialitate.

Informaliile sunt depuse in

sisteme informafionale gi

arh'ive asigurate, accesibile

doar SRL ,,Bdltri-Gaz" gi care

pot fi accesate de cdtre terli

numai pebaza contractului sau

a altui act legal.

Aplicarea normelor prevdzute

la pct.4.2 din Programul de

Conformitate.

Permanent

Permanent

Permanent

Permanent

Permanent

Jurist
/Liliana Cepoi/
SRU
/lnga Gisca/

f urist
/Liliana Cepoi/
SRU
/Inga Gisca/

Director Adjunct
/Lilia Gulul/
Inginer-gef
/Victor Curinnoil
Contabil gef
/Oleg lurcan/
Jurist
/Liliana Cepoi/

Contabil qef
/Oleg lurcan/
SRU
/Inga Gisca/

Contabil Eef
/Oleg lurcan/
SRU
/Insa Gisca/

Nediscriminarea - Includerea in .fip postului
angajatului SRL,,B6lli-Gaz"
obligafia de a desfbgura in
mod nediscriminatoriu
sarcinile ce ii revin gi
excluderea discrimin[rii intre
utilizatorii de sistem sau
catesoriile de utilizatori de

Permanent Jurist
/Liliana Cepoi/
SRU
/Inga Gtsca/



sistem, evit6nd, in special,
discriminarea in favoarea
intreprinderilor inrudite.

Insugirea Programului de
conformitate.

- Instruirea periodicl a
personalului in materie de
conformitate, in special a
noilor angajali

- Informarea periodicb a
angajalilor cu privire la
m[surile din programul de
conformitate gi indeplinirea
acestora.

Permanent

Permanent

Director Adjunct
/Lilia Guful/
Inginer-gef
/Victor Curinnoi/

Director Adjunct
/Lilia Gulul/
Inginer-gef
/Victor Curinnoi/
Director adjunct
/lon Bleandura/

Monitorizarea Programului de
conformitate

Angajalii OSD au obliga;ia de

a acorda asistenta Agentului

de Conformitate la

indeplinirea sarcinilor ce le

revin.

Angajalii vor furniza in mod

complet informaliile solicitate

de Agentul de Conformitate gi

vor permite consultarea

dosarelor, documentelor gi

figierelor, pe care le

administreaz[.

Permanent

Permanent

Director Adjunct
/Lilia GuluU
Jurist
/Liliana Cepoi/

Pantelemon rnAstNBeNU
Director SRL "861tri -Gaz"


